
 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินงานเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

 

เทศบาลต าบลบางกระบือ 

อ าเภอบางคนที  จงัหวดัสมุทรสงคราม 

 



รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

ตามท่ีเทศบาลต าบลบางกระบือไดด้ าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ และไดน้ าผลการวิเคราะห์ดงักล่าวมาก าหนด

มาตรการแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โดยไดด้ าเนินการขบัเคล่ือนโครงการ  มาตรการ  

กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลบางกระบือ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการ 
ด าเนินการ 

ผลลพัธ์/ความส าเร็จ 

๑. มาตรการเสริมสร้างความ
ซ่ือสัตยสุ์จริต และปลูกฝัง
ทศันคติ วฒันธรรมท่ีดีในการ
ต่อตา้นการทุจริต 

๑.จดัท าคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบติังาน
ของเจา้หนา้ท่ีในแต่ละ
งานเพื่อทราบถึงกฎหมาย 
ระเบียบ  หนงัสือสั่งการท่ี
เก่ียวขอ้ง 
๒.จดัโครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรของเทศบาล
ต าบลบางกระบือเพื่อ
เสริมสร้างวฒันธรรม
องคก์รสุจริต  

ส านกั
ปลดัเทศบาล 

ตลอดทั้งปีงบประมาณ ๑.มีการจดัท าคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบติังานของ
เจา้หนา้ท่ี ฉบบัท่ีเป็นปัจจุบนั
ซ่ึงสามารถใชเ้ป็นแนวทางใน
การปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง 
๒.มีการจดัโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม เม่ือวนั
องัคารท่ี ๑๒ กนัยายน ๒๕๖๖ 
เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ ห้อง
ประชุมสภาเทศบาลต าบลบาง
กระบือ 

๑.เจา้หนา้ท่ีภายในหน่วยงาน
สามารถปฏิบัติงานเป็นไป
ต ามกฎหม า ย   ร ะ เ บี ย บ 
หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวขอ้งไม่
มีปัญหาการร้องเรียนเก่ียวกบั
การปฏิบติัหนา้ท่ี 
๒.เจ้าหน้าท่ีมีความรู้  ความ
เข้า ใจ   ตระหนักและให้
ความส าคญัในเร่ืองคุณธรรม
และจริยธรรม 
 



มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการ 
ด าเนินการ 

ผลลพัธ์/ความส าเร็จ 

๒. มาตรการเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมและ
เผยแพร่การท างานของเทศบาล
ต าบลบางกระบือ 

๑ . เ ปิ ด โอก าส ให้ ผู ้ม า
ติดต่อราชการได้เสนอ
ความคิดเห็น ตลอดจนเขา้
ม า มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
ปรับปรุง  พัฒนา ระบบ
ก า รท า ง าน  ตลอดจน
ติดตามตรวจสอบการ
ปฏิบติังาน สามารถเขา้ถึง
ขอ้มูลของหน่วยงานตาม
ช่องทางต่าง ๆ  

ส านกั
ปลดัเทศบาล 

ตลอดทั้งปีงบประมาณ ๑.เจา้หนา้ท่ีประชาสัมพนัธ์ท า
การเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารต่าง 
ๆ ท่ีเป็นปัจจุบนั  ตามช่องทาง
ท่ีประชาชนสมารถเขา้ถึง
โดยง่าย  ทั้งในส่วนของ
เวบ็ไซตเ์ทศาลต าบลบาง
กระบือ  รวมทั้งกลุ่มไลน์  
๒.ประสานผูท้  าเวบ็ไซตเ์พื่อ
เพิ่มช่องทาง  รายละเอียดใน
การเผยแพร่ขอ้มูล ตลอดจน
การรับฟังปัญหาต่าง ๆ  
ประชุมสภาเทศบาลต าบลบาง
กระบือ 

๑.ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ของ
เทศบาลได้โดยง่าย  ทันต่อ
เหตุการณ์ 
๒ . เ ท ศ บ า ลบ า ง ก ร ะ บื อ
สามารถปฏิบัติงานต่าง  ๆ 
ตามอ านาจหน้า ท่ีได้อย่าง
ถู กต้อง เ ป็นไปตามความ
ตอ้งการของประชาชน  

 

 

 



มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการ 
ด าเนินการ 

ผลลพัธ์/ความส าเร็จ 

๓. มาตรการก ากบัดูแลและ
ตรวจสอบการใชท้รัพยสิ์นของ
ราชการ 

๑.จัดท ามาตรฐานการ
ปฏิบติังานเก่ียวกบัการยืม
ใ ช้ ท รั พ ย์ สิ น โ ด ย มี
ร า ย ล ะ เ อี ย ด ขั้ น ต อ น  
แนวทาง  ในการขอยืม
ทรัพยสิ์นของทางราชการ
ไปใช้ป ฏิบั ติ ง านอย่ าง
ถูกตอ้ง  
๒.ซกัซอ้ม  ช้ีแจงแนวทาง
ปฏิบติั เก่ียวกับการยืมใช้
ทรัพยสิ์นของทางราชการ
ใ ห้ เ จ้ า ห น้ า ท่ี ภ า ย ใ น
หน่วยงานทราบเพื่อถือ
ปฏิบติัโดยเคร่งครัด 
๓.เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์
ต าม ช่องทางต่ า ง  ๆ  ท่ี
เหมาะสม 

ส านกั
ปลดัเทศบาล 

ตลอดทั้งปีงบประมาณ ๑.มีการจดัท ามาตรฐานการ
ปฏิบติังานเก่ียวกบัการยมืใช้
ทรัพยสิ์น ซ่ึงมีรายละเอียด
ครบถว้นถูกตอ้ง 
๒.จดัท าเอกสารแบบฟอร์ม
การใหบ้ริการยมืใชท้รัพยสิ์น
ของเทศบาลต าบลบางกระบือ 
๓.มีการควบคุม ตรวจสอบ 
การขอยมืใช ้ การคืน
ทรัพยสิ์นของราชการ 
๔.จดัเก็บสถิติการยมื สรุปผล
การยมืใช ้ การคืน  ทรัพยสิ์น
ของทางราชการ เพื่อ
ประโยชน์ในกระบวนการ
พสัดุต่อไป 

๑.การยมืใชท้รัพยสิ์นของทาง
ราชการเ ป็นไปด้วยความ
ถูกตอ้งตามกฎหมาย  ระเบียบ  
หนงัสือสั่งการ 
๒.สามารถควบคุม  ติดตาม
ทรัพยสิ์นของทางราชการท่ีมี
การยืมใช้  การคืน ได้อย่าง
ถูกตอ้ง ป้องกนัการช ารุด  สูญ
หายของทรัพยสิ์นเทศบาล  
๓.ทราบข้อมูลรายละเอียด
เ ก่ียวกับการใช้ประโยชน์
ทรัพยสิ์นแต่ละประเภท 

 


